El Calendari laboral 2012 aprovat estableix:
	NADAL I CAP D’ANY

	- Des del dia 24 al 30 de desembre (tots dos inclosos).
	· Primer torn de vacances

	- Des del dia 31 de desembre fins al dia 6 de gener (tots dos inclosos).
	· Segon torn de vacances


	L'horari de treball entre els dies 26 de desembre i 5 de gener serà pel matí amb una reducció acumulable de mitja hora cada dia laborable per a tot el personal. La jornada laboral diària obligatòria serà de 9 a 14 h. i la resta d’hores fins completar la jornada, flexibilitat.
La distribució dels torns de vacances del personal es realitzarà tenint en compte que es mantinguen oberts tots els serveis i que es garantisquen els serveis imprescindibles per atendre les activitats programades pels centres i serveis, i es respecten les previsions del calendari acadèmic.




Com a conseqüència de tancar del 26 al 28 de desembre es proposa:

NADAL I ANY NOU: Els dies 26, 27 i 28 de desembre la Universitat estarà tancada. Tot el personal gaudirà d’aquest únic torn de permís.

